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ESTATUTOS DE LA FUNDACION LUCAS BOS&HJ/-

CAPITULO | . DISPOSICIONES GENERALES.
Art. 1. Denominacion y naturaleza

La Fundacién se denomina “Fundacién Canaria Lucas Bos " (en adelante La
Fundacién), y se constituye como una organizacion privada de naturaleza fundacional,
sin animo de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patfimonio a Ia realizacién
de los fines de interés general que se detallan en el articulo 7 de estos estatutos.

Esta Fundacion es de caracter totalmente apolitico. Podra colaborar o participar en la
misma, cualquier persona independientemente a su opinién politica, condicién, raza,
sexo, idioma, religién o posicion econdémica, no realizandose nunca, distincién alguna
por estas caracteristicas o situaciones.

Art. 2. Personalidad y capacidad

La Fundacién tendré personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura publica de
su constitucién en el correspondiente Registro de Fundaciones y a partir de ese momento
tendra plena capacidad para obrar con sujecion a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar,
poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles
o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; transigir y acudir a la via
gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados y
Tribunales y organismos publicos y/o privados.

Art. 3. Régimen Normativo.

La Fundacién se regira por la voluntad de los/as Fundadores/as manifestada en estos
Estatutos, por los acuerdos que en interpretacion y desarrollo de los mismos establezca
el Patronato, asi como pot las disposiciones civiles, administrativas y tributarias que por
razones de especialidad y vigencia sean aplicables en cada momento y, en particular, se
sujetara a lo dispuesto en la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias; por las
disposiciones del Decreto 188/1990, de 19 de septiembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones
Canarias que, en su caso, les fueran de aplicacion; por la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Reégimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, y por toda aquella normativa que, en su caso, deviniera de
obligado cumplimiento y observancia.

Art. 4. Duracién.

La Fundacién que se instituye tiene vocacion de permanencia. No obstante, si, en algun
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momento, [6s:fines-propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos, o resultaren
de imposible realizacién, el Patronato podra acordar la extincién de aquella conforme a
lo dispuesto en la Legislacion vigente y en el articulo 23 de estos Estatutos.

Art. 5. Nacionalidad y domicilio

La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacion se establece en la Calle Triana 50, primer piso.

Las Palmas de Gran Canaria. E| Patronato podra promover el cambio de domicilio,
mediante la oportuna modificacién estatutaria, con inmediata comunicacién al
Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente.

Art. 6. Ambito de actuacién

La Fundacién desarrollara sus actividades, principalmente, en ta Comunidad Auténoma
de Canarias, si bien, podra realizarlas igualmente en el resto del territorio nacional, asf
como internacionalmente.

CAPITULO |ll. FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA
DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Art. 7.- Fines

Constituye el objeto de la Fundacién la cooperacion en el dmbito social para el
cumplimiento de sus fines de interés general consistentes, principalmente, en la
promocién de actividades deportivas, desde la infancia, como elemento vehicular
de formacion personal, de bienestar fisico, nutricional y mental, social, cultural y
deportiva.

Constituyen otros fines fundamentales de la Fundacién:

-la realizacion de estudios, de investigacion, jornadas, talleres, congresos y cursos
formativos especialmente en el ambito educativo, de la salud mental y fisica; asi como
potenciar los valores inherentes a la practica deportiva.

-la promocién de aquellas actividades de formacion y practica del deporte orientadas a
lograr una igualdad efectiva entre géneros.

-la promocién de la practica deportiva como un instrumento educativo susceptible de
contribuir al desarrollo sostenible y a la educacién para el cuidado medioambiental y la
salud.

-el desarrollo integral y socio-afectivo de quienes lo practican;

-el desarrollo de aspectos culturales vinculados al deporte

- La integracion social en beneficio de colectivos vulnerables y de quienes padecen
cualquier tipo de exclusién, marginacién, o discapacidad, a fravés de la practica
deportiva;

-La realizacion de actividades y proyectos tanto en la Comunidad Auténoma de Canarias,
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como en el resto de Espania, y en el exterior para contribuir medighte la cooperacion
internacional en materia socio-deportiva al desarrollo humano y Ia i
colectivos mas vulnerables y desfavorecidos en los paises en des
-El fomento de la practica del deporte especialmente entre las personas jovenes, con los
ejes transversales de derechos humanos, Derechos de la infancia y adolescencia,
igualdad y equidad de género, desarrollo sostenible y sostenibilidad medioambiental.

Asimismo, sera finalidad de la Fundacion promover, estimufar, potenciar al talento
deportivo, en ocasiones acompariado de formacion escolar o/universitaria y de apoyo
integral y cuidado al bienestar fisico y mental a los/as deportistgs de diferentes disciplinas
deportivas, facilitdindoles los recursos y apoyos que pudierdn mejorar sus resultados
futuros a nivel deportivo, educativo y personal.

La anterior enunciacion de actividades tiene un caracter meramente enunciativo, nunca
limitativo ni excluyente, pudiendo realizar la Fundacién cualquier otra actividad que sirva
para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

Art 8.- Desarrollo de los fines.

La Fundacién, para el desarrollo de los fines a los que esta vinculada, podra realizar sus
actividades del modo mas conveniente para su logro siguiendo entre otros, los que a
continuacion se enuncian sin propdsito exhaustivo

1) Organizar y/o colaborar con empresas, entidades e instituciones publicas y privadas
en la preparacion, disefio y ejecucion de proyectos, programas y actividades
relacionados con los fines fundacionales

2) Organizar, colaborar o participar en la ejecucién de eéventos de caracter deportivo o
ludico-deportivos, en especial los relacionados con el deporte base (torneos, campus,
clinics)

3) Organizar, colaborar o participar en todo tipo de actividades de caracter formativo y
en todos los niveles de ensefianza que guarden relacion con los fines formativos de la
fundacién (cursos, jornadas, conferencias, debates, programas formativos, ensefianzas
regladas y no regladas, etc.)

4) Conceder premios, becas y ayudas econdmicas en relacion con las mejores
aportaciones que desde la sociedad se hagan en el ambito de los fines fundacionales
5) Promover programas de cooperacién para el desarrollo y la participacién de
voluntarios, para la formacién y asistencia técnica en materia deportiva, educativa social,
fisica y mental o cualesquiera otras actividades que determine el Patronato de
conformidad con los fines de la Fundacién.

8) Participar en procesos de concurrencia competitiva generados por entidades publicas
o privadas para la gestion, desarrollo o ejecucion de proyectos propios o ajenos.

7) Mejorar o construir infraestructuras necesarias para la practica deportiva, asi como
proporcionar equipos y materiales de apoyo para la misma.

8)Cualesquiera otras actividades que puedan ser conducentes a la consecucién de sus
fines
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Para el supuesto de que se intervenga mediante la participacion en sociedades
mercantiles, esta participacion implicara la no asuncién personal de las deudas sociales.
En el caso de que esta participacion fuera mayoritaria, debera realizarse la
correspondiente comunicacién al Patronato de forma inmediata. La obtencion, por
cualquier titulo, de participaciones sociales en sociedades mercantiles que impliquen
responsabilidad personal de las deudas sociales contara con el plazo limite de un ario
para que se opte por la enajenacion de estas o la conversion de las mercantiles en otro
tipo de entidades que limiten la responsabilidad de la Fundacion.

El patronato podra aprobar normas o codigos de buen gobierno y buenas practicas que
contribuyan a mejorar la eficacia de la actividad fundacional.

Art. 9.-Libertad de Actuacion.

La Fundacién, atendiendo las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad en
la proyeccion de su actuacién hacia cualquiera de las finalidades especificas expresadas
en el articulo anterior, segtin los objetos concretos, que, a juicio de su Patronato, resulten
prioritarios.

Art. 10.-Colectivos y Personas beneficiarias.

1. Las destinataria preferente de las actividades de la Fundacién son las sociedades
canaria y espafiola, prestando especial atencién a la juventud e infancia de sectores
socialmente desfavorecidos. Sin excluir a Colectivos o personas beneficiarias de paises
empobrecidos.

Sera criterio general para la eleccion de las personas beneficiarias concretas su mérito
y capacidad, asi como su escasez de medios; procurandose diferir las prestaciones
fundacionales a quienes despunten como nuevos valores.

2. El Patronato, a la hora de determinar los/as beneficiarios/as de la actividad de la
Fundacién, actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacién. Las ayudas o
actividades consideraran la situacién de los/as mismos/as para la seleccion:

2.1. La carencia o insuficiencia de medios adecuados para obtener los mismos beneficios
que los prestados por la Fundacion.

2.2. El cumplimiento de los requisitos especificos que, complementariamente, pueda
acordar el Patronato para cada convocatoria.

Tratandose la actividad de la Fundacion de una prestacion altruista, nadie podra alegar,
ni individual ni colectivamente, frente a la Fundacion o su Patronato derecho alguno
particular al goce de sus beneficios, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

Art. 11.- Destino de Rentas e Ingresos.

La aplicacion de los medios, patrimonio y rentas destinados al cumplimiento de los fines
fundacionales vendra determinada en cada periodo del ejercicio econémico, salvo en el
inicial en que lo sera por el presupuesto al efecto confeccionado, en funcién de los
obtenidos en el periodo anterior y los objetivos que, en cumplimiento de los fines
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fundacionales, se hubieran sefialado por el Patronato de la Fundacion.

A la realizacion de los fines fundacionales, al menos el setenta por/ iento (70%) de los
resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos netos
que se obtengan por cualquier otro concepto en los términos previstos en la legislacion
vigente. No se consideraran rentas ni ingresos a estos efectos, las cantidades aportadas
en concepto de dotacién fundacional. El resto, una vez dedjicidos los gastos de
administracion, pasara a dotaciones o reservas en atencion a la decisién del Patronato.
El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprepdido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos ylos tres afios siguientes
al cierre de dicho ejercicio. Lo anterior se entendera sin perjuiciojde una legislacién mas
favorable en la libertad de destino de las rentas.

Art. 12.- Inexistencia de la Obligacion de destinar los Recyrsos a la cobertura de
fines por iguales partes.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin determinacion de
cuotas especificas a la realizacién de los fines fundacionales expresados en el articulo 7
de los Estatutos, si bien, dando prioridad a la promocion del deporte. Se exceptuaran de
esta regla general, en su cao, los bienes que le sean transmitidos por terceros para un
fin determinado y propio de la Fundacién, que se entenderan afectos a la realizacion de
los objetivos que hubiere sefialado el transmitente.

Art. 13.- Publicidad de las actividades.

La Fundaci6n dara publicidad a sus fines, asi como a las actividades que en cumplimiento
de aquellos convoque o realice, utilizando a tal fin cualquier medio de comunicacion
social, a los efectos de que puedan ser conocidos por sus eventuales beneficiarios/as y
personas interesadas.

CAPITULO Ilil. GOBIERNO y GESTION DE LA FUNDACION

Art. 14.- Naturaleza.

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion
que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos. E! Patronato ejercera sus funciones de forma
colegiada.

El Patronato se regira por los presentes Estatutos y por el Reglamento de que se dote,
en su caso. Adoptara sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los
presentes Estatutos, salvo que se establezca otro mayor.

El Patronato se ajustara a la composicion establecida en los presentes Estatutos.
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Es voluntad de los fundadores que el Patronato de la Fundacién sea simbolo de la unidad
y del comun interés que alienta a ésta.

El Patronato, concebido bajo el principio de la pluralidad, se presentara como una unidad
de decision y servicio al interés general ante la sociedad, asumiendo sus integrantes el
compromiso de la moderacién, la dignidad en las manifestaciones, la no publicidad de
las diferencias, el acatamiento de las decisiones de la mayoria y el respeto de las ideas
de las minorias que lo integran, todo ello sin perjuicio de las facultades que las leyes
otorgan a sus integrantes.

Art. 15 Caracter, obligaciones y responsabilidad del cargo de patrono

El Gobierno y la administracion de la Fundacién corresponderan al Patronato, cuyos
miembros deberan desempefiar sus funciones con la diligencia de un representante leal.
Entre otras, son obligaciones de los/as patronos/as hacer que se cumplan los fines de la
Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, mantener en buen
estado de conservacioén y produccién los bienes y valores de la Fundacién, y cumplir en
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Los Patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcién de sus resoluciones o acuerdos de
todo género la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos
Estatutos o los establecidos con caracter de Derecho necesario en el ordenamiento
juridico.

Los/as patronos/as responderan solidariamente frente a la fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempefar el cargo. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio, o, al menos, se opusieron
éxpresamente a aquél.

Art.16 Caracter gratuito del cargo de patrono

Los/as patronos/as ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningin caso puedan
percibir retribucién por el desempefio de su funcién.

Art. 17.- Composicioén
Sera competencia del Patronato, el nombramiento de personas para formar parte del
Patronato de la Fundacion, que podran ser personas fisicas o juridicas, debidamente

representadas, que estén interesadas en trabajar de forma desinteresada en la
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consecucion de los fines fundacionales. El nimero de patronos/as sera sjempre impar.

El Patronato quedara compuesto por un minimo de tres (3) miembros y un maximo de
15. El primer equipo integrador del Patronato sera el designado en/la escritura de
constitucion.
Las vacantes que se produzcan en el Patronato se cubrirdn de acuerdo con lo previsto
en estos Estatutos

El patronato podra nombrar como “patronos/as honorarios/as” a/personas fisicas o
juridicas en atencion a su colaboracién o especial vinculacion cojf la fundacién y sus
actividades. El nombramiento tendra un caracter meramente honoyfifico.

Art. 18.- Duracién del mandato

Los Patronos ejerceran su mandato durante un periodo de cinco afios, salvo causa legal
de cese anticipado. No obstante, en los afios que finalicen en “0" o en “5”, habra de
procederse a una nueva designacion de Patronos/as o a la renovacion del mandato de
los nombrados con anterioridad.

Art. 19.- Aceptacion del cargo de Patrono.

La aceptacion del cargo de Patrono/a se hara conforme a la legislacion vigente vy, la
misma se notificara formalmente al Protectorado y se inscribira en el Registro de
Fundaciones.

La aceptacion sera valida a estos efectos cuando se haga constar en documento publico,
en documento privado con firma notarialmente legitimada, por comparecencia realizada
al efecto en el Registro de Fundaciones, o por cualquier medio valido en derecho que
deje constancia fidedigna. A los efectos de este articulo, sera valida la aceptacion
expresada personalmente ante la Secretaria y la Presidencia del Patronato de la
Fundacion, quienes habran de certificarlo con firma legitimada notarialmente.

Cada Patrono se compromete a promover y liderar anualmente una actividad que tenga
como objetivo cumplir los fines fundamentales de la Fundacion. La actividad elegida
debera ser aceptada al menos por dos tercios de los Patronos.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo.

Art. 20.- Cese y sustitucién de patronos/as.

La condicion de Patrono/a se pierde por las siguientes causas:

A) Por los supuestos legalmente previstos en la normativa relativa a las Fundaciones.
B) por finalizacion del mandato

C) Por incumplimiento de sus obligaciones como Patronos. El citado incumplimiento
debera ser apreciado por las dos terceras partes del Patronato excluido el interesado
que no participara ni en la deliberacién ni en la votacion.

D) por resolucién judicial que acoja la responsabilidad por los dafios y perjuicios que
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causan por actos contrarios a la Ley, o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente

E) por remocion del cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato
F) La renuncia al cargo de patrono, debera hacerse mediante comparecencia al efecto
en Registro de Fundaciones Canarias o bien en documento publico o privado con firma
legitimada por Notario, que se hara efectiva desde que se notifigue formalmente al
Protectorado de Fundaciones Canarias

G) por la ausencia reiterada a las reuniones anuales del Patronato 0 Comisiones de
Trabajo donde esté integrado, sin que existe justa causa para ello. Se entendera
reiteracion cuando la ausencia se produzca al menos tres veces en un afio natural.

El cese, suspension y sustitucion de la condicion de Patrono implicara la correspondiente
inscripcion en el correspondiente registro de Fundaciones.

Art. 21.- Designacion de Cargos y Organizacion del Patronato.

La Presidencia sera ostentada de manera vitalicia por D? Esperanza Bosch Casafias.
Cesara en el cargo por renuncia, fallecimiento, incapacidad mental o enfermedad grave
que la incapacite para el ejercicio del mismo.

Posterior a sumuerte o cese, el cargo de la Presidencia sera ostentado por quien decidan
los/as patronos/as en libre eleccion, pudiendo ser un cargo de modificacion anual si asi
lo decidiesen.

Igualmente, el Patronato podra designar una o mas Vicepresidencias que sustituiran o
complementaran a la Presidencia en caso de fallecimiento, ausencia o enfermedad.

La Secretaria sera designada, por mayoria simple, por el conjunto de los Patronos/as
que integren el Patronato y podra tener, o no, condicién patronal. Si no la tuviera, al
momento de la adopcién de acuerdos, actuara con voz pero sin voto. .

El Patronato puede proceder al nombramiento de Patronos/as Honorificos/as, si asi se
acordara, de entre personalidades de reconocido prestigio de la sociedad canaria y de
demostrada afinidad a la Fundacién y sus fines. Para este nombramiento debe existir la
propuesta de uno de los patronos y un acuerdo unanime del resto de patronos.

La condicién de Patrono/a Honorifico/a no supone atribucién de mandato alguno,
pudiendo su cese ser acordado por el Patronato en cualquier momento. El cese exigira
el acuerdo unanime de los patronos. Los/as Patronos/as honorificos/as constituirian el
Consejo Asesor de la Fundacioén.

Art. 22.- La Presidencia.
A la Presidencia le corresponde ostentar la representacién de la Fundacién ante toda

clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocara las reuniones
del Patronato, las presidira, dirigira sus debates, dirimiendo con su voto los empates en
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las votaciones, y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello fealizar toda
clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Art. 23.- La Vicepresidencia

Correspondera a la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidericia en los casos
de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo agtuar también en
representacion de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se detefmine por acuerdo
del Patronato.

Art. 24.- la Secretaria

Son funciones de la Secretaria |a custodia de toda la documentacién perteneciente a la
Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir
las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente
le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las
funciones de Secretarfa, la vicesecretaria, si lo hubiera, o el vocal mas joven del
Patronato.

Art. 25.- Funciones y Competencias del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios/as y demas interesados.

Los cargos del Patronato son absolutamente gratuitos.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debe ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro patrono por ¢l designado. Se
considera que la representacion sera para actos concretos y debera ajustarse a las
instrucciones, que en su caso, el representado formule por escrito. )

Son obligaciones de los Patronos: cumplir los fines de la Fundacion: concurrir a las
reuniones; desempefiar sus cargos con la diligencia de un representante leal; mantener
y conservar los bienes y valores de la Fundacién y promover su extincion con arreglo a
lo dispuesto en la legislacion vigente y en los presentes Estatutos, asi como promover y
liderar anualmente una actividad que tenga como objetivo cumplir los fines
fundamentales de la Fundacién

Los Patronos son responsables solidariamente ante la Fundacion de los darios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos
aquellos en los que concurran las siguientes causas: haber votado en contra del acuerdo;
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian
su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquél.
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Las funciones y competencias del Patronato se extienden a todo lo que concierne al
gobierno y administracién de la Fundacion, sin excepcion alguna; a la interpretacién de
los presentes Estatutos y a la resolucién de todas las incidencias legales vy
circunstanciales que ocurriesen.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representaciéon y administracion de la Fundacion Con caracter meramente
enunciativo, nunca limitativo, son atribuciones y facultades del Patronato, sin perjuicio,
en su caso, de las correspondientes autorizaciones administrativas que procediesen, las
siguientes:

a) Gobernar la Fundacién con diligencia.

b) Representar a la Fundacion a través de su Presidencia o de las personas en quién
éste delegue en el seno del Patronato, en toda clase de relaciones, actos o contratos
ante la Administracion Publica, Tribunales y cualesquiera entidades de caracter publico
o privado, asi como personas fisicas, ejerciendo derechos, acciones y excepciones en
cuantos procesos, expedientes o reclamaciones afecten a la Fundacién, otorgando al
efecto los poderes correspondientes.

c) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos, salvaguardando en todo caso la
voluntad fundacional.

d) Aprobar los Presupuestos y el Plan de Actuacién de la Fundacion.

e) Aprobar las Cuentas Anuales de la Fundacién: la Cuenta de Resultados, el Balance,
la Memoria de actividades fundacionales y de la gestion econémica. La memoria incluira:
el inventario patrimonial, las actividades fundacionales, los cambios en los érganos de
gobierno, direccion y representacion, el grado de cumplimiento del Plan de Actuacion,
los recursos empleados, procedencia y beneficiarios, convenios firmados y destino de
las rentas e ingresos.

f) Modificar por mayoria de dos tercios los presentes Estatutos, salvaguardando en todo
caso la esencia y finalidad primordial de la Fundacién.

g) Elegir y sustituir el resto de los cargos del Patronato.

h) Nombrar y destituir al personal de nivel directivo.

h) Nombrar y cesar de los miembros del Consejo Asesor y de la Comisién Ejecutiva.

i) Decidir sobre todos aquellos asuntos no mencionados expresamente en los puntos
anteriores, que sean necesarios para la consecucién de los fines fundacionales.

j) Ejercer la alta inspeccién, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacion y de su
gestion y de los programas periédicos de actuacion.

k) Fijar las lineas generales sobre Ia distribucién y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

) Seleccionar los proyectos a desarrollar, asi como los beneficiarios de las prestaciones
fundacionales, sin perjuicio del deber de abstencién de los patronos en los supuestos
previstos legalmente para asegurar su imparcialidad

k) Comunicar al Protectorado los cambios en el Patronato de la Fundacion, de su
domicilio y cuantos sean preceptivos, de conformidad a la legislacién vigente.
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I) Solicitar del Protectorado las autorizaciones que sean necesarias conforme’a Derecho
para realizar actos de disposicion, autocontratacion y en general para todos aquellos que
la requieran.
m) A propuesta de su Presidencia otorgar y revocar poderes generales y especiales
segun estime conveniente. Las delegaciones, apoderamientos /generales y
revocaciones, asi como la creacién de otros érganos se inscribiran en/el Registro de
Fundaciones.
n) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacién de la Fundagion en los casos
previstos por la Ley, y también en caso de imposibilidad de cumplimientp de los objetivos
Las funciones enumeradas en los puntos anteriores se entenderdn conferidas al
Patronato de la Fundacién, sin perjuicio de las funciones delegadas estatutariamente a
los érganos de gestion con la puesta en funcionamiento de la Fundacign. En ningun caso
se entenderan delegadas la aprobacién de las Cuentas, del Plan de Actuacion, la
modificacién de los Estatutos, la fusion y liquidacion de la Fundacion, ni aquellos actos
que requieran autorizacion del Protectorado.

Art. 26.- Reuniones del patronato y convocatoria

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la
buena marcha de la Fundacion. Corresponde a la presidencia convocar las reuniones
del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo soliciten un tercio de sus miembros.

La convocatoria se cursara por la Secretaria, expresando el Orden del Dia, asi como el
lugar, la fecha y hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria, Se hara llegar a
cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de antelacion a la fecha de la
celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcién. En caso
de urgencia, podra reducirse dicho plazo e incluso, efectuarse la convocatoria en forma
verbal. Tal convocatoria no sera precisa si, hallandose presentes todos los patronos,
decidiesen celebrar sesién del Patronato.

Art. 27.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos tres patronos,
incluida Presidencia y Secretaria, o quienes deban/puedan sustituirles.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por mayoria
simple de votos, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad de la Presidencia o
Vicepresidencia que haga sus veces

De cada sesion que celebre el Patronato se levantara por la Secretaria la
correspondiente Acta, que especificara necesariamente los asistentes, el orden de!l dia
de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Los acuerdos, que se transcribiran en el Libro de Actas, seran autorizados por quien
haya presidido la reunion y la Secretaria, y seran sometidos a aprobacion, en la misma
reunion o en la inmediatamente siguiente.
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Art. 28. Consejo Asesor.

El Patronato podra crear ponencias de trabajo al objeto de elaborar propuestas, informes
o dictamenes.

El Patronato debera ajustar su actuacion a la Legislacion vigente, a la voluntad del
Fundador y a los presentes Estatutos

En el seno de la Fundacién se podra constituir un Consejo Asesor.

El Consejo Asesor sera el érgano consultivo del gobierno y gestion de la Fundacién, para
todas aquellas materias propias de la actividad fundacional que el Patronato y su
Comisién Ejecutiva estimen procedente someter a su deliberacion.

CAPITULO IV. GESTION DE LA FUNDACION
Art. 29. Organo de Gestion.

El Patronato adoptara las medidas organizativas y de procedimiento que estime mas
oportunas para la consecucién de los objetivos fundacionales, estableciendo, a tal efecto,
la estructura orgéanica que considere mas idénea.

El érgano de gestion de la Fundacion sera dotado de los medios organizativos y
materiales, asi como de los recursos humanos, técnicos y administrativos precisos para
el cumplimiento de sus obligaciones.

Podra encomendar el ejercicio de la gerencia y la gestién a personas fisicas o juridicas
con acreditada solvencia técnica al respecto con la remuneracién adecuada a las
funciones desempefiadas, debiendo notificarse al Protectorado de Fundaciones
Canarias en los términos establecidos por la ley.

Su nombramiento, cese, condiciones contractuales y remuneracién anual pactada por
todos los conceptos, debera notificarse al Protectorado de Fundaciones de Canarias, y
en todo caso se conceptuaran como gastos generales.

Art. 30.- La Comisién Ejecutiva.

Para lograr una gestion mas eficaz de la Fundacién Lucas Bosch y de conformidad con
la normativa vigente, podra existir una Comisién Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva estara integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la
Fundacion, del Patronato y vocales, que seran designados por el Patronato de entre sus
componentes, a propuesta de su Presidencia, procediéndose del mismo modo para su
cese. .

La Comision sera presidida por la Presidencia del Patronato, quien podra delegar en la
Vicepresidencia o en cualquiera de los patronos.

Seran funciones de la Comisién Ejecutiva, entre otras, las que a continuaciéon se
relacionan: asesorar al Patronato de la Fundacién; elevar al Patronato para su
aprobacion las propuestas sobre las competencias que le corresponden en virtud de los
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actuacion y de las Cuentas Anuales, proponer al Patronato el nombramiento ¥ sustitucién
de los Patronos de la Fundacion, con arreglo a los presentes Estatutos; proponer al
Patronato para su aprobacion, aquellos actos que requieran autgrizaciéon del
Protectorado; proponer al Patronato la seleccién de los beneficiarjos; mantener
informado al Patronato de la marcha de la Fundacion.

La Comisién Ejecutiva se reunird cuantas veces la convoque su Presitlencia o asi lo
solicite al menos un tercio de sus miembros, pudiendo constituirse ‘Bn su seno las
ponencias o grupos de trabajo que se consideren oportunos.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO.
Art. 31.- Patrimonio fundacional

La titularidad del patrimonio de la Fundacién corresponde a ésta, debiendo figurar esta
circunstancia de forma expresa en su inventario anual, recayendo en el Patronato la
responsabilidad de su efectiva inscripcion en los Registros Publicos correspondientes. El
patrimonio de la Fundacion esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econdmica que integren la dotacién, asi como por aquellos
que adquiera con posterioridad a su constitucidn, se afecten o no a la dotacién y
especialmente por los siguientes: bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribiran
en el Registro de la Propiedad a nombre de la Fundacién y en el Registro de Fundaciones
que corresponda; valores mobiliarios que se depositaran a su nombre en entidades
financieras; bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depésito o cualesquiera
otros documentos acreditativos del dominio y la posesién; los derechos de propiedad
intelectual o industrial de que pueda ser titular; y, en general, cualesquiera otros derechos
reales o de crédito de los que pueda ser titular la Fundacién.

La Fundacién no podra tener participacion en sociedades mercantiles personalistas en
las que deba responder personalmente de las deudas sociales. La Fundacién podra
participar o constituir sociedades mercantiles que tengan la responsabilidad de los socios

limitada.
Art. 32.- Dotacién.

La dotacién de la Fundacion estara integrada por la dotacion inicial y por todos aquellos
bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera La Fundacion y para los
que el Patronato haya acordado o acuerde dar aquella calificacion.

- Art. 33.- Inversiones de la Fundacién.

El capital de la Fundacion sera invertido de la forma mas adecuada para la obtencién de
rendimientos, tales como rentas, dividendos periédicos, revalorizaciones o reservas
tacitas.
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La Fundacién podra en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que
aconseje la coyuntura econémica, efectuar las modificaciones que estime necesarias o
convenientes en las inversiones de la dotacién fundacional, a fin de evitar su
depreciacion y, en todo caso para obtener la mayor rentabilidad posible. Las actuaciones
se haran de conformidad con la legalidad vigente, diferenciandose entre los bienes y
derechos directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales, cuya
enajenacioén y gravamen requerira previa autorizacion del Protectorado y aquellos que
carecen de tal vinculacién pero que en atencién a su importe requeriran de comunicacion
al Protectorado en el plazo de treinta dias. En cualquier caso, las enajenaciones o
gravamenes se haran constar en el Registro de Fundaciones al termino del ejercicio
econdmico, en el Registro que corresponda y en el libro inventario de la Fundacion.

Art.34.- Rentas e Ingresos.

Los medios econdémicos para el logro de los fines fundacionales se obtendran de los
rendimientos del capital propio incluyendo la realizacién de plusvalias tacitas que se
pudieran lograr a través de las inversiones a que alude el articulo anterior; del producto
de la venta de los derechos de suscripcion de acciones que la Fundacién no ejercite; de
las subvenciones, aportaciones, donaciones, herencias y legados, incluso modales y con
carga, que se reciban sin destino especifico; de las cantidades que pueda percibir la
Fundacién por sus servicios y actividades, conforme a lo prevenido en la legislacién
vigente y por los demas medios financieros que la Fundacién pueda obtener en Espafia
o0 en el extranjero.

La Fundacion realizara cuantas gestiones sean precisas para optimizar la obtencién de
cualquier tipo de beneficio fiscal aplicable a la misma, asi como las subvenciones y
bonificaciones vigentes en cada momento en materia de seguridad social y empleo, al
objeto de disponer de los mayores recursos netos posibles para el cumplimiento de sus
fines.

Art.35.-Afectacion.

Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan afectos o adscritos sin determinacion
de cuotas iguales o desiguales a la realizacién de los fines fundacionales. Se exceptiian
los bienes directamente vinculados al cumplimiento de un fin fundacional determinado,
que se entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos que hubiere
sefialado el transmitente.

Art.36.- Presupuestos y Cuentas

El Patronato elaborara y aprobara cada afio un Plan de actuacién para el ejercicio
siguiente, conforme a la legislacion vigente, que elevara al Protectorado en los Ultimos
tres meses de cada ejercicio. El Plan de actuacion comprendera los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente. '

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. A tal efecto llevara un Libro
Diario, un Libro de Inventarios, un Libro de Cuentas Anuales, y aquellos otros legalmente
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Balance, Cuenta de Resultados y Memoria, que incluira ef grado de curiplimiento del
Plan de Actuacién.

los diez dias habiles siguientes a su aprobacién. Cualquier person
informacién de los documentos depositados.

podra obtener

Art. 37.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural. |
En la gestién econémico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdp a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 38.- Cuentas anuales y Auditoria

Con carcter anual el patronato de la fundacién confeccionara el inventario, el balance
de situacion y la cuenta de resultados, en los que consten de modo cierto la situacion
econdmica, financiera y patrimonial de la fundacién y elaborara una memoria expresiva
de fas actividades fundacionales, asi como del exacto grado de cumplimiento de los fines
fundacionales y de la gestion economica. La memoria especificara ademas las

variaciones patrimoniales y los cambios en sus érganos de gobierno, direccién y
representacion.

El patronato de La Fundacion practicara la liquidacion del presupuesto de ingresos y
gastos del afio anterior. Los documentos sefialados, una vez aprobados por el Patronato
de la Fundacion seran remitidos al Protectorado de Fundaciones Canarias dentro de los
seis meses siguientes.

Asimismo, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado de Fundaciones Canarias en
los Ultimos tres meses de cada ejercicio el presupuesto del afio siguiente acompanado
de una memoria explicativa.

La Contabilidad de La Fundacion se ajustara a lo dispuesto en el Codigo de Comercio
cuando realicen directamente actividades mercantiles o industriales.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la
misma junto con las cuentas anuales.

CAPITULO VI. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Art. 39.- Adopcion de la decision
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Los presentes Estatutos podran ser modificados por el Patronato:
a) Cuando resulte conveniente a los intereses de la Fundacién.
b) Cuando no pueda actuarse conforme al objetivo de su creacion.
¢) A instancias del Protectorado en colaboracién con la autoridad judicial para el
supuesto de incumplimiento del apartado b. ‘
La adopcién de acuerdos de moadificacién estatutaria precisara de mayoria de dos
tercios, de los Patronos que concurran a la sesion convocada al efecto, siendo obligatoria
la presencia de, al menos 2/3 del total de los miembros.
La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos se comunicara al Protectorado y se
formalizara en escritura publica y se inscribird en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

Art. 40.- Fusién con otra Fundacién

El patronato solo podra proponer su fusién con otra Fundacion en el caso de que la
Fundacién fuese incapaz de atender sus fines por si sola.

El Patronato de la Fundacion resultante debera estar integrado, al menos, por la mitad
de los Patronos de la Fundacion Lucas Bosch. Todos sus miembros estaran
debidamente identificados. La fusidn se realizara en escritura pablica y se inscribira en
el Registro de Fundaciones. Si fuera el Protectorado el que requiera la fusién, deberan
contar con fines analogos ambas fundaciones.

La adopcion del Acuerdo de Fusion precisara de mayoria de dos tercios, de los Patronos
que concurran a la sesioén convocada al efecto, siendo obligatoria la presencia de, al
menos 2/3 del total de los miembros.

Art. 41.- Extincién de la Fundacién

La Fundacion se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) Mediante acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios, de los Patronos que
concurran a la sesién convocada al efecto, siendo obligatoria la presencia de, al menos
2/3 del total de los miembros, por imposibilidad o grandes dificultades para el
cumplimiento de los fines fundacionales, asi como por producirse graves desviaciones
respecto de los fines fundacionales, de los principios esenciales de los presentes
Estatutos o del funcionamiento global de la Fundacién.

b) Por fusién con otra fundacion o por imposibilidad de realizar el fin fundacional.

c) Por las causas previstas en la legislacién vigente, no contempladas en los parrafos
anteriores.

El acuerdo del Patronato habra de ser autorizado por el Protectorado.

Art. 42.- Liquidacion y adjudicacién del haber.

La extincién de la fundacién, salvo en los supuestos de fusion, determinara la apertura
del procedimiento de liquidacion, que se realizara por el Patronato de La Fundacién bajo
el control del Protectorado de Fundaciones Canarias.
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La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se entrggaran a la
delegacion en Espaiia de la entidad Médicos sin Fronteras, si la misma existiere; caso
contrario de destinara a otra entidad no lucrativa privada que persiga fines de interés
general andlogos a los realizados por la fundacion, y que tengan afectados sus bienes,
incluso para el supuesto de su disolucién a la consecucién de aquéllps, asf como a
entidades publicas, de naturaleza no fundacional, que persigan fines definterés general.
Si no hubiera entidad con fines andlogos, se entregara a entidad sjn animo de Iucro
publica o privada, con cualquier tipo de fin de interés o utilidad publica.

Salvo lo dispuesto inicialmente, la destinataria de los bienes y dereghos resultantes de
la liquidacién de la Fundacion seran libremente elegidos por el Patronato.

La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a aquella de lugar
se inscribiran en los oportunos registros.

CAPITULO VIl.- DE LAS RELACIONES CON EL PROTECTORADO DE
FUNDACIONES.

Art. 43. Relaciones con el Protectorado

La Fundacion se somete al Protectorado de Fundaciones Canarias, que asegurara la
legalidad de su funcionamiento, y velara por el efectivo cumplimiento de los fines
conforme a la voluntad expresada por el fundador y teniendo en cuenta la consecucion
del interés general.

El Protectorado podra ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan contra
los patronos, cuando los acuerdos del Patronato fueran lesivos para la fundacion en los
términos previstos en la Ley.

El Patronato estd obligado a inscribir en el Registro de Fundaciones Canarias, la
sustitucion, cese y suspension de patronos, las delegaciones y apoderamientos
generales, salvo que sean para pleitos, asi como su revocacion.

El nombramiento, cese, condiciones contractuales y remuneracién anual pactada por
todos los conceptos de las personas encargadas de la gerencia de la fundacion, debera
notificarse al Protectorado de Fundaciones de Canarias. La Fundacion se somete al
Protectorado de Fundaciones Canarias, que asegurard la legalidad de su
funcionamiento, y velara por el efectivo cumplimiento de los fines conforme a la voluntad
expresada por el fundador y teniendo en cuenta la consecucion del interés general.
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